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GENEL BIiLGILER

Toros Universitesi, 07.07.2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 23.06.2009 tarihinde
TBMM’de kabul edilen 5913 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar Teskilati Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 1. Maddesi geregi 28.03.1983 tarih ve 2809 sayil Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilati Kanunu’na Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur. Ayni Kanun ile Toros
Universitesi Rektorliigii’ne bagl Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

2023-2024 Egitim-6gretim donemi itibariyle Meslek Yiksekokulu biinyesinde 6 program (Adalet,
Ascilik, Bilgisayar Programciligi, Grafik Tasarimi, insaat Teknolojileri, ve Mekatronik) ile egitime devam
edilmektedir.

2023-2024 egitim 6gretim yili ile itibariyle 2 Profesér, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 15 kadrolu Ogretim
Gorevlisi ve 20 ders saat ticretli Ogretim Elemani bulunmaktadir. Ayni zamanda 1 Yiiksekokul Sekreteri
mevcuttur. Birinci siniflarda 216, ikinci siniflarda 299 toplam 515 kayith 6grenci bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Seckin DOGAN
E-posta: seckin.dogan@toros.edu.tr

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yard.
Ogr. Gor. Basak ONCEL
E-posta: basak.oncel@toros.edu.tr

Ogr. Gor. Kamuran OZTOP
E-posta: kamuran.oztop@toros.edu.tr

Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Sistemi Koordinatorii

Ogr. Gor. Ozge VILLI
E-posta: ozge.villi@toros.edu.tr
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A. KALITE GUVENCE VE YONETIM SiSTEMI
Al. KALITE GUVENCE SiSTEMI
A.1.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

MYO BIDR raporunda yénetim semasina yer verilmistir. Bir dnceki Geri Bildirim Raporu dikkate alinarak
s0z konusu semada kalite koordinatorligliintin de yer almasi faydali olmustur.

Akademik birimin misyonu, vizyonu, temel ilkeler ve politikalari (Kalite, Egitim-0gretim, Ar-Ge,
Toplumsal Katki) belirlenmis ve paydaslara duyurulmustur. Birimde Kalite Glivence Sistemini (KGS)
olusturmak Uzere Kalite Komisyonu olusturmus, planlamalar yapmis ve uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Birimin paydas katiimini saglayan mekanizmalari bulunmaktadir, paydaslarin KGS kapsamindaki
slreclere katihmlari saglanmaktadir. Bu amacla, akademik danismanlik, mezun izleme, memnuniyet
anketleri, mezun anketleri, toplantilar ve diger katilimi saglayan mekanizmalardan veriler alinmasi,
degerlendirilmesi ve siiregte 6nlemler alinarak iyilestirme g¢alismalari yapilmasi giicli yonleri olarak
gorlilmektedir. Birimde dort programda 0z degerlendirme yapilmis olmasi gicli yon olarak
gortlmustir. Birimin TS EN ISO 9001:2015 kapsaminda akredite edilmis olmasi gliclii ve 6rnek
gosterilebilir yon olarak goriilmektedir.

Ogrencilere yonelik danismanlik faaliyeti kapsaminda uygulamaya konan ve Ogretim elemanlarinca
tim o6grencilere duyurulacak sekilde belirlenen “Danismanlik Saati” uygulamasi bir dige gli¢li yon
olarak belirlenmistir. Birimin glicli yonlerini stirdlirmesi icin calismalarina bu 6zveri ile devam etmesi
ornek gosterilecek niteliktedir.

idari personel, akademik personel ve 6grencilerle yapilan gériismelerde; ofis, laboratuvar vb. fiziki
kosullardaki yetersizliklerin, ¢alisma motivasyonunu olumsuz etkiledigi, 6grencilerin, ozellikle
uygulama amacli ve pratik yapmalarina olanak taniyan laboratuvar malzemelerindeki eksiklikler,
Ar-Ge ve BAP gibi konular icin saglanan akademik tesviklerin diizenlemesi, Universite taninirhg
icin hayati olan tanitim faaliyetlerinin genisletilmesi gibi konular glindeme getirilmistir. Benzer
sorunlarin ¢ézimiini, stratejik plan hedeflerine ve Ozveri ile sirdirilen egitim-6gretim
faaliyetlerine olumlu katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

A. 1. 2. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Kamuoyunun bilgilendirmesi kapsaminda yurutiilen faaliyetler diizenli olarak takip edilmektedir. Bu
kapsamda yapilan duyurularla ilgili agiklayici bilgiler verilmistir. Bu maksatla kullanilan linklerin kontrol
edilmesi uygun olacaktir.

A. 2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amaglar ve Hedefler
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Misyon, vizyon, stratejik amaclar ve hedefler Universitenin misyon, vizyon, stratejik amaglar ve
hedefleri dikkate alinarak, uygun bir sekilde belirlenmistir. Ancak 6zellikle bazi hedeflerin (yurtdisi
ogrenci degisimi, akademik yayin vb.) gdzden gecirilerek revize edilmesi yerinde olacaktir.

A.2.3. Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim; Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Uluslararasilagsma Politikalari ve Kurumsal Performans Yonetimi

Birimin giiclii yénlerinden olan ve Universitenin diger birimlerinden farkl olarak sahip oldugu TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, kalite glivence kapsaminda yiritilen faaliyetlerle uyumlu hale
getirilmis ve blylk olclide islerin dizenli yiurutilmesine destek vermistir. Her iki sirecin birlikte
yuritilmesi, birimin kalite sistemli agisindan Ustlnlikleri arasindadir.

A.3. i¢ Kalite Giivencesi

Kalite komisyonuna, birimin mevcut sertifikasina iliskin ayrintilar bilgiler ve kanitlar verilmistir. Ayrica
sistem icerisinde aktif gorev alan personelin, gerekli egitimlerden gecmis olmasi ve
sertifikalandiriimalari saglanmistir.

A.4. Paydas Katilimi

Danisma kurullari ve konu hakkinda yapilan dizenli toplantilar, paydas katilmini saglamakta ve
etkinligini artirmaktadir. Konuyla ilgili yapilan faaliyetler, alinan kararlar ve bu kararlar sonucunda
hazirlanan eylem planlarina iliskin kanitlar sunulmustur. Ancak 6grencilerle yapilan gorismede
kaliteye iliskin yeterli bilgileri olmadigi gortlmustiir. Bu konuda 6grencilere yonelik bilgilendirme
toplantilari yapilmasi faydal olacaktir.

b. Danisma Kurulu ve mezun iligkileri ile ilgili kanitlar sunulmus gerekli agiklamalar yapilmistir.

A.5. Uluslararasilagma

Ogrenciler icin gerekli bilgilendirme yapilmakla birlikte égrencilerden, yabanci dil yetersizligine bagli
olarak fazla bir talep olmadigi anlasiimaktadir. Daha ziyade Ogretim Elemanlari tarafindan yararlanilan
Erasmus programlarinin daha da artirilarak, 6grencileri de kapsayacak tedbirler alinmasi yerinde

olacaktir.

Konuya iliskin Stratejik Hedeflerde de gerekli revizyonun yapilmasi saglanmalidir. Boylelikle s6z konusu
hedeflerin ulasilabilir olmasi saglanacaktir.

A.1 Kalite Giivence Sistemi Gelismeye Acik

Gelismeye Acik Yanlar Oneri
1 Kalite Guvence sistemi komisyonunda | Kalite glivence sistemi komisyonuna
yeterli sayida i¢c ve dis paydas temsilinin | idari temsilci, 6grenci temsilcisi ve dis
bulunmamasi paydas eklenerek genisletiimesi
saglanabilir.
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Akademik
Raporunda “Kalite glivence sistemi, egitim-

Birim i¢  Degerlendirme
ogretim, Ar-Ge, toplumsal katki ve yonetim
sistemine yonelik faaliyetlerin planlamasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alindig
hakkinda

belirtiimekte ancak siiregler

ayrintili bilgi verilmemektedir.

Daha kanita

ifadelerle yeniden dizenlenmelidir.

somut ve dayali

Ornegin bélim danisma kurullari,

ogrenci danismanlik kurulu,

akademik degerlendirme
atif

kanitlar gosterilmelidir.

toplantilarina yapitlmali  ve

Bologna bilgi paketinde sadece Ascilik
programinin bilgisi bulunmaktadir.

Linkin glincellenerek tim boélimlerin
gorliinurligl saglanabilir.

“Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik” bashgi altinda kurumun seffaf
yonetim vurgusu yapilmis ancak ic ve dis

paydas katihmi vurgusu yaptimamistir.

Yonetisim sisteminde s6z sahibi olan

ve kalite hedeflerinin
gerceklestirilmesinde onemli
gorevleri olan bolim danisma

kurullari, 6grenci danismanlk kurulu,
akademik degerlendirme toplantilari,
mezun ve isveren anket analizlerine
iliskin strecglere atif yapilabilir ve
kanitlar gosterilebilir.

Ogrencilerin kalite konusunda daha fazla
sahibi
dizenlenmesi

bilgi olmasi icin  faaliyetler

Toplantilarin artirilmasi, yeni gelen
Ogrencilere oryantasyon
programlarinda daha fazla

bahsedilmesi fayda saglayacaktir.

Degisim programina katilimin artiriimasi

Bilgilendirmeler  artirlarak  devam
edebilir, katihma engel durumlar tespit

edilerek ¢ozlimleri Gizerinde durulabilir.
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A2. YONETIM SiSTEMI

Meslek Yiiksekokulu BIDR’de Meslek Yiiksekokulunun yénetim ve idari yapiya iliskin yapi diyagrami
bulunmakla birlikte agcikca Midir ve Midur Yardimcilari, Yiksekokul Yonetim Kurulu vb. bilgiler yer
almamaktadir. Ancak web sitesinde Yonetim sekmesinde bu bilgiler yer almaktadir. Yiksekokul web
sayfasindaki “Yonetim” sekmesinde yayimlanan Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu
dyelerinin hangi Boliim Baskani olarak kurulda goérev aldiklari saptanamamistir.

Meslek Yiiksekokulunda 5 koordinatérliik bulunmaktadir. Bunlarin agikca BIDR yer almasi faydali
olacaktir. Ayrica s6z konusu koordinatorliklerin idari yapi semasindaki konumlarinin belirlenip gérev
tanimlarinin yapilmasi hesap verilebilirlik bakimindan yararl olabilir.

BIDR’de, Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda Danisma Kurulu sekmesi bulunmakta ve acikca raporlara
yer verilmektedir. “Danisma Kurullarinin etkin isleyisi ile paydaslarin yonetime katiliminin saglanmasi”
glcli yon olarak belirtilmis. Ancak, kanit olarak sunulan “Danisma Kurulu” kararlarina iliskin linklerin
bazilari agiimamakta ya da acilanlarin da farkli yillara ait kararlar oldugu anlasiimaktadir.

Akademik ve idari personelin gorev tanimlari ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
kapsaminda is akis slregleri ve prosediirler Meslek Yiksekokulu’nun web sayfasinda
yayinlanmaktadir. is akis ve prosedirlerin takip edilmesinde formlar sekmesinde 6gretim
elemanlarinin ve 0Ogrencilerin ihtiyaci olabilecek formlarin gruplandirilarak yayinlanmakta oldugu
gorulmustlr. Bu sirecler “glicli yon” olarak degerlendirilmistir.

Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda “Esaslar” sayfasi olusturulmustur ancak Danisma Kurulu
sekmesinden ulasilmaktadir. Bu sayfada sadece MYO ile ilgili “Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Mesleki Uygulama Egitimi Esaslan” yer almaktadir. Bu sekilde esaslarin yerinin uygun olmadigi
distnilmektedir. Bu sekmenin “Yonetmelikler ve Esaslar” sekmesinde ayrica yer almasi daha anlamh
olabilecegi degerlendirilmektedir.

A.1 Yonetim Sistem Gelismeye Acik Yanlar

Gelismeye Acik Yanlar Oneri

Yonetim ve idari yapi eklenmeli ya da bu
bilgilerin yer aldig1 web sitesi képri olarak yer
almalidir.

1 Meslek Yiiksekokulu BiDR raporunda Meslek
Yiksekokulunda yonetim ve idari yapiya
iliskin bilgiler acik¢a yer almamaktadir.

Meslek Yuksekokulu Koordinatorliiklerin idari
yapl icindeki rolleri agikca belirtilmesi hesap
verilebilirlik yoniint glclendirecektir.

2 Meslek Yiksekokulu Koordinatérliklerin
idari yapi icindeki rolleri acik¢a
belirtiimemistir.

Meslek Yiksekokulu web sayfasinda Danisma
Kurulu sekmesinin BiDR’de yer alirken dogru
sekilde eklenmesi saglanmalidir.

3 Danigsma Kurulu Kararlarina iliskin bazi
kanitlara ulasilmasinda glicliik vardir.

4 Web sitesine yer alan Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulunun ana sayfasinda yer

Meslek Yiksekokulu Mesleki Uygulama
Egitimi Esaslarinin Danisma Kurulu
sekmesinde yer almasinin uygun olmadigi
degerlendirilmektedir.

alan sekmeler arasinda Yonetmelikler ve
Esaslara ayrica yer verilmelidir. Bu sekmede
ayrica Meslek Yiuksek Okuluyla da iliskili
Universitedeki diger yonetmelikler ve esaslara
yer verilebilir.

Toros Universitesi Kalite Koordinatérhigii / Birim Geri Bildirim Raporu




B. EGITiIM-OGRETIM

Programin tasarimi ve onayl bolimiinde belirtilen egitim programlarinin tasariminda i¢ ve dis
paydaslar ile gorisiilmesi, ders planlari olustururken diger yiksekokullarin egitim ve 06gretim
programlarindan érneklerin incelenmesi giiglii bir ydondiir. Bununla birlikte egitim-6gretimin kalitesinin
ve islevselliginin artirlmasina ve programlarin tasarlanmasinda kullanilmak Uzere ‘Yeni Mezun
Program Degerlendirme Anketi’ ve ‘MYO Mezun ve Mezun Calistiran Program Degerlendirme Anketi’
yapiimis ve belirtilen anketlerin sonuglari dokiiman olarak sunulmus olup bu anket sonuglari
degerlendirilerek faaliyet/eylem planlamasi yapilmistir. Bu bir gligli yonddr.

Mezun 6grencinin program ciktisina ulasip ulasmadigl konusunda, b6liim/program sorumlusu 6gretim
elemanlarina bilgi saglamis olup, programlarin yeniden tasarlanmasi konusunda yeni bir mekanizma
olarak kullanilmistir. Mezun bilgi sisteminin iyilestirilmesi, sisteme katilimin saglanmasi, isleyebilir hale
getirilmesi, mezunlarla ilgili aktivite faaliyet/eylem planlamasinin yapilmasi yararl olacaktir.

Programin tasarimi ve onayi bélimiinde belirtilen ‘Mesleki Uygulama Ogrenci ve isveren Memnuniyet
Anketi’ gerek dis paydaslar gerek 6grenciler icin yararhdir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda eylem
planlari yapilmis olup degerlendirme sonugclari dokiiman olarak sunulmustur. Bununla birlikte anketin
uygulanmasinin ardindan elde edilen sonuglar dogrultusunda faaliyet/eylem planlamasi yapilmistir.
Sonuglarin net bir sekilde rapora ifade olarak eklenmesi yararli olacaktir. Elde edilen sonugclarin
MYO’nun web sitesinde yayinlanmasi dnerilmektedir.

Programin ders dagilim dengesi ve AKTS béliimiinde 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan “Her egitim-
Ogretim veren programda ders mifredatlarinda ders cesitliligini artirmak” (Hedef 3.1) hedefine 2023
yih gerceklesme doneminde %315,38 oraninda ulasilmis olup raporda kanitlariyla birlikte
paylasiimistir. Bu bir gliclli yon olarak degerlendirilmistir.

Olcme ve degerlendirme sistemi bélimiinde bircok farkhi dlcme ve degerlendirme ydnteminin
kullanilmasi gigli yondir, ancak mazeret sinavlari ile ilgili agiklama bdéliminde yapilmamistir.
Mazeret sinavlariyla ilgili aciklama yazilmasi yararli olacaktir.

Ogretim yontem ve teknikleri bolimiinde dersin icerigine uygun olacak sekilde, teknik gezi,
laboratuvar ya da proje ¢alismalari gibi farkli egitim-6gretim modelleri uygulandigi belirtilmistir, bunlar
ile ilgili raporda ulasim linki verilmis, resmi instagram sayfasi da mevcuttur. Bu bir glicli yonddr.

Ogretim elemanlari béliimiinde; 6gretim elemanlarinin egitim ve &gretim yetkinliklerini stirekli
iyilestirmek icin olanaklar bulundugu ifade edilmis ve bununla ilgili detayli bilgi ve kanitlar rapora
eklenmistir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerin gérev alan 6gretim elemanlarinin yetkinliginin artirilmasi (Hedef 3.7)
hedefi dogrultusunda belirtilen ‘PG 3.7.1 Universite veya birimde egiticilerin egitimi programi
kapsaminda verilen egitim sayisi ve PG 3.7.2 Universite veya akademik birimde egiticilerin egitimi
programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi’ hedeflerine ulasiimasi icin eylem/faaliyet
planlarinin tekrar gézden gecirilmesi yararl olacaktir.

BIDR’de Egitim-Ogretim bashgi altinda yer alan kanitlarin diizenlenmesi verilen bilgilerin

desteklenmesi icin yararli olacaktir. Yine imla ve yazim kurallarinin kontrol edilerek diizenlenmesi
raporun 6zenli hazirlandigini géstereceginden olduk¢a dnemlidir.
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B.1 Egitim-Ogretim Gelismeye Agik Yanlar

Gelismeye Aglk Yanlar

Oneri

1 | Mezun 06grencinin program ciktisina ulasip | Mezun bilgi sisteminin iyilestirilmesi, sisteme
ulasmadigi  konusunda,  bolim/program | katiimin saglanmasi, isleyebilir hale getirilmesi,
sorumlusu 6gretim elemanlarina bilgi saglamis | mezunlarla  ilgili  aktivite  faaliyet/eylem
olup, programlarin yeniden tasarlanmasi | planlamasinin yapilmasi yararh olacaktir.
konusunda yeni bir mekanizma olarak
kullanilmistir.

2 | Egitim kalitesinin verimliligi ve 6grencilerin Bolim derslerinde kullanilan uygulama ve
uygulamaya bizzat katilabilmesi icin MYO’da programlarin ¢calismasini destekleyecek
bulunan laboratuvarlarin kapasite ve ekipman | bilgisayar sayisinin arttirilmasi, techizatlar ile
olarak arttirllmasi. MYO biinyesinde bilgisayar | ilgili bilgilerin ve kullanim amaglarinin
temini yapilmasi ile ilgili kararlar alinmis olup | detaylandiriimasi yararli olacaktir.
yapilan saha ziyaretinde s6zel olarak ifade
edilmistir.

3 Ogrenciler, akademik ve idari personelin sosyal
faaliyetler yapabilecegi kampuis ortaminin
saglanmasi, kaliteli ve saglikl yemege ulasim,
kafe kitlphane calisma odasi laboratuvar
imkanlarinin saglanmasi, kampuse ulasim
olanaklarinin gelistirilmesi motivasyon
acisindan yararli olacaktir.

4 | Yiksekokul 6grenci temsilcisi bulunmakta ve Yiiksekokul 6grenci temsilcisi ile ilgili bilgilere

kalite stireclerinde aktif yer almaktadir. raporda yer verilmesi yararl olacaktir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi bashigi altinda kurumun arastirma ve gelistirme
hedeflerinin ve faaliyetlerinin belirlenmis olmasi “glicli yon” olarak degerlendirilmistir.

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi ve arastirma kaynaklari kapsami
altinda akademik ve idari personelin izin glinlerinin belirlenmis ve paylasiimis olmasi “gliclii yon” olarak
ele alinmistir.

C.1.2. kapsaminda Toros Universitesi Mezitli Kampiisii yerleskesinde Grafik Tasarim Programina ait 1
adet cizim at6lyesi, Mekatronik Programina ait 1 adet devre laboratuvari, Bilgisayar Programciligina
ait 1 adet uygulama laboratuvari, Bahgelievler Kampusiinde ve 45 Evler Kampisinde Ascilik
Programina ait 1’er adet olmak Uzere toplam 2 adet uygulama mutfagl bulunmaktadir. Birimler
icindeki materyallerin (bilgisayarlar, bélimler icin deney arag-gerecler) sayisina ve yeterliligine dair
bilgiye ulasiimis olup raporda yer verilmis ve web sitesinde paydaslara sunulmustur. Bu durum giigli
yon olarak degerlendirilmistir.

MYO biinyesinde 2023 yilinda arastirma ve gelistirme alanlari olarak 2022-2026 Stratejik Planinda yer
alan “Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin sayisini
artirmak’ (Hedef 4.3) hedefine ulasilamadigi goriilmistiir. 2023 hedefinde 11 adet olarak belirlenen
hedefin 2 adet olarak yapildig tespit edilmistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda faaliyet/eylem
planlamasi yapilmasi yararl olacaktir.
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Arastiricilar icin akademik yayinlarin izlenmesi ve verilerin toplanmasi adina Universite web sayfasi
Uzerinden ulasilabilen link yer almaktadir.

C.1.2. kapsaminda Lisans Ogrencileri Bilimsel Arastirma Destegi (TORLAND) ile lisans &grencilerinin
O0gretim elemanlari ile birlikte yirattigu calismalarin 2023 yili icerisinde olmadigl tespit edilmis ve
iyilestirmeye acik yon olarak degerlendirilmistir. Belirlenen hedeflere ulasiimasi igin eylem/faaliyet
planlarinin tekrar gézden gecirilmesi yararli olacaktir.

2022-2026 Stratejik Planinda yer alan “Patent, faydali model veya tasarim sayisinin artirilmasi’”’ (Hedef
4.6) hedefinin planlanan sayinin ¢cok (izerinde olarak gerceklestirilmesi ¢cok glicli bir yon olarak
degerlendirilmistir.

2022-2026 Stratejik Planinda yer alan “Teknoloji Gelistirme Bodlgelerinde kurulan sirket veya
projelerde yer alan 6gretim elemani ve 6grenci sayisinin artiriimasi”’ (Hedef 4.7) hedefine ulasilamadigi
gorulmustir.” Belirlenen hedeflere ulasiimasi igin eylem/faaliyet planlarinin tekrar gézden gegirilmesi
yararli olacaktir.

C.1 Aragtirma ve Gelistirme Gelismeye Acik Yanlar

Gelismeye Acik Yanlar Oneri

1 | Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulan Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
sirket veya projelerde yer alan 6gretim belirlenen hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in
elemani ve 6grenci sayisinin artirilmasi eylem/faaliyet planlamasi yapilmasi

2 | i¢ ve dis destekli Ar-Ge proje sayisi ve Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
biit¢esini artirmak belirlenen hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in

eylem/faaliyet planlamasi yapilmasi

3 | Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre, | Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik
sanatsal sergi ve benzeri bilimsel belirlenen hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin
faaliyetlerin sayisini artirmak eylem/faaliyet planlamasi yapilmasi

4 | Lisans 6grencilerinin arastirma ve gelistirme | TORLAND projelerindeki verilerin
faaliyetlerine katkida bulunmasi giincellenerek sayisinin arttirtlmast

D. TOPLUMSAL KATKI

“Toplumun kaynaklarini kullandiginin bilincinde olan Toros Universitesi, toplumdan aldigini fazlasiyla
topluma verebilmek igin, gerek i¢ gerek dis paydaslarla koordine bir bicimde D.1. Toplumsal Katki
Stratejisi 38 sosyal ve kultlrel yasama katkida bulunmak,....... ” seklinde ifadeler bulunmakla beraber
ifadelerin ¢ogunun Toros Universitesi ile ilgili oldugu ve birime 6zgii politikasinin olmadig
gorilmektedir.

Meslek Yiiksekokul BiDR’de toplumsal katki sunmak ve toplumsal arastirmalar yapmak iizere

hedeflerin belirledigi gorilmustir. Toplumsal katkiya yonelik proje ve hedefler stratejik planda agikca
yer almis ve paydaslara duyurulmustur. Bu durum gliclii yon olarak degerlendirilmistir.
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Toplumsal katki alaninda yapilan faaliyetlerin degerlendirilmesi ve hedeflerin gézden gegirilmesine
yonelik SP degerlendirme raporunun yazilmasi bu alandaki erisilemeyen P.G.lerle ilgili eylem plani
hazirlandigi gérilmektedir. Bu durum glicli yon olarak belirlenmek ile beraber eylem planlarinin her
bir P.G. ye uygun olarak ayrintili olarak hazirlanmasi birim icin yararli olacaktir.

“Toplumsal katki projelerinin hayata gecirilmesinde 6grenci topluluklari aktif rol oynamaktadir.”
seklinde bir ifade bulunmaktadir. Ayrica 2022 yilinda gelistiriimesi gereken yon olarak ifade edilmis
farkli kurumlarla gergeklestirilmis projenin gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu durum giiclii yon olarak

degerlendirilmektedir.

D.1 Toplumsal Katki Gelismeye Agik Yanlar

Gelismeye Acik Yanlar

Oneri

1 | Birimin toplumsal katki ile ilgili politikasina
rastlanilmamistir.

Birime 6zgli ifadelerin diizenlenmesi ve birim
toplumsal katki politikasi olusturulmalidir.

2 | Toplumsal katki performansina yonelik
faaliyetler bulunmakta ancak PUKO
donglisiiniin kapatilmasina iliskin veriye
ulasilamamistir.

Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili PUKO
donglistiniin kapatilmasi yararli olacaktir.

3 | Toplumsal Katkiya yonelik eylemler daha
cok faaliyet niteliginde olup bunlarin farkl
kurum ve kuruluslarla proje seklinde
gerceklestirilmedigi gorilmektedir.

Kamu kurum ve kurulusglarla ortak toplumsal katki
projeleri icin proje cagrilari takip edilebilir.

4 | SP raporunda yer alan ulasilamayan P.G.
faaliyetlerinin oldugu gorilmektedir.

Eylem plani olusturulurken ulasilamayan her bir
P.G. ye yonelik ayrintili eylem plani hazirlanmasi
birimin yararina olacaktir.

5 | Stratejik planda yer alan toplumsal katki
hedefleri icin yapilacak eylemlerin
planlamasi ve izlenmesine yonelik
sureglerin yakindan takip edilmesi yararh
olacaktir.

Stratejik plan degerlendirme raporlarinda,
planlarin ve eylemlerin izlenmesine yonelik
mekanizmalar gelistirilebilir.
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